2

[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Елена\Pictures\2018-10-25 положение об оценке\положение об оценке 001.jpg]



исключение необходимости личного взаимодействия (общения) работников ДОУ с гражданами и организациями; 
совершенствование механизма отбора работников ДОУ для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения; 
оптимизация перечня документов, которые граждане и организации обязаны предоставить для реализации того или иного права; 
сокращение сроков принятия, управленческих решений; 
установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий работником ДОУ при осуществлении коррупционно-опасной функции; 
установление дополнительных форм отчетности работником ДОУ о результатах принятых решений. 
6. В целях недопущения совершения работником ДОУ коррупционных правонарушений реализация мероприятий, содержащихся в настоящем Положении, осуществляется на постоянной основе посредством: 
организации внутреннего контроля за исполнением работниками ДОУ своих должностных обязанностей, введения системы внутреннего информирования, контроля за соответствием расходов доходам, на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности работников ДОУ в средствах массовой информации, иных общедоступных источниках информации; 
использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций; 
проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при осуществлении коррупционно-опасных функций. 
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Ha o011eM codpaHin pabOTHUKOB Kk npykasy MKJIOY
MKJI0OV «Jletckuii cag Ne 23» «Jlerckuii cag Ne 23»
(npotokon ot L4ALH e Ne S ) oTlALE AN . Ne ST JP4-O4

MNOJIO’KEHUE Ob OUEHKE KOPPYIIIIMOHHBIX PUCKOB
MKIOY «/lerckuii cag Ne 23»

1. Llenbto oueHky koppynuuoHHbsIX puckoB B MKJIOV «Jletckuii cam Ne
23» (nanee — JIOY) siBnsietcs onpesieneHre KOHKPETHBIX MPOLECCOB K Olepalyii B
nestensHoctu JIOY, npu peanusanuu KOTOPbIX Haubosee BBICOKA BEPOSTHOCTH
cosepiienus paboraukamu JIOY KOppyNUHUOHHBIX PAaBOHAPYLIEHHI KaK B LENIX
T10/Iy4€HHUs] IMYHOM BBITO/IbI, TAK U B LEJISX MOMyYEHHs! BBITOJIBI YUPEKAEHHEM.

2. OcHOBHBbIE 3a/1a41 OLEHKH KOPPYIIHOHHBIX puckoB B JJOV:

obecrieyeHHe  COOTBETCTBUS ~ pEANM3yeMbIX  AHTHKOPPYILMOHHBIX
MeponpusThii cenuduke nesrensaoctd 0V,

palMoHaIbHOE HCIIONb30BaHUE PECYpPCOB, HAMPABISIEMbIX Ha MPOBEEHHE
pabothl 1o mpopunakTuke Koppymuuu B JJOY.

3. Uudopmauus o tom, yto npu ocywectBieHun OV Toii unm uHOM
(byHKLMK BO3HUKAIOT KOPPYTLHOHHbBIC PHCKH MOJKET OBITh BbIBIICHA:

B X0Jie 3aceiaHuii KoHGIMKTHOH Komuccenu B JIOV;

Mo pe3yinbTaTaM pPacCMOTPeHHsl OOpalleHHH Trpakiad, COAEepIKalUX
MHGOPMALIMIO O KOPPYTILIMOHHBIX TPABOHAPYIIEHHSX;

10 pe3yJbTaTaM yBeIOMJEHHH 0O (akTax oOpalleHus B LENAX CKIOHEHHMS
pabothuka JIOY K coBepiieHMIO KOPPYNIHMOHHBIX MPaBOHAPYLICHHI, a TaKxke
YBEJIOMJIEHHSI O KOH(INKTE HHTEPECOB;

coo0LIeHuii B cpeJcTBaX MaccoBoil MHMOPMALMH, HHBIX OOLIEIOCTYMHBIX
MCTOYHMKAX HH(OPMALMK O KOPPYHLIMOHHBIX MpaBoHapyuieHusx B JJOV;

B XOJle M3Y4YEHHs MaTepHajoB, MPEACTABICHHBIX MPABOOXPAHUTEILHBIMH
OpraHamH, HHBIMM TFOCY1apCTBEHHBIMH OPraHAMHU U HX JOKHOCTHBIMH JIMLIAMH.

4. Oyuxkuun  JIOY, 1npu  OCYLIECTBIEHHH  KOTOPBIX — BO3HHKAKOT
KOPPYILMOHHBIE PUCKH, & TaKKe KaTeropuu pabOTHHKOB, AESTEIBHOCTh KOTOPBIX
CBfI3aHa C OCYLIECTBIEHHEM YKa3aHHBIX (YHKLHH, U Mepbl M0 MHHUMH3ALUH
(ycTpaHeHuio) KOPpYNIMOHHOIO pHCKa cofepxkarcss B Kapre KoppynuMOHHBIX
PHUCKOB, YTBEPKIEHHOH nmpukasoM 3asesytomiero JJOY.

5. MuHUMM3aLMS KOPPYMLHOHHBIX PHCKOB JHOO HMX YCTpaHeHWe IpH
ocyuectBinennn ¢pynkuuit JIOY nocruraercs:

pernaMeHTauuedl M yNpolleHHeM  aJAMMHMCTPATHBHBIX  [POLEYp
OCYILECTBIIEHHS COOTBETCTBYIOLIEH KOppYMLMOHHO-0macHoi dyHkuuu JJOV; |

nepepacnpezieiende GYHKLMH MeXIy CTPYKTYPHBIMH MOJpa3aeieHHsIMHU
(nomkxocTHeIME THuaMK) JIOY;




